
Radviliškio rajono savivaldybės viešosios bibliotekos 

Direktorės 2025 metų veiklos užduotys 

 

  

1 užduotis: įgyvendinti 

Radviliškio rajono kultūros 

plėtros strategijos priemonių 

planą. 

Nustatyti ir pasiekti 90% metinių tikslų (procentai bus 

paskaičiuoti nuo 2025 strategijos priemonių įgyvendinimo 

plano paskirtų veiklų skaičiaus), su paslaugų plėtra ir 

skaitytojų pasitenkinimu. Reguliariai peržiūrėti ir vertinti 

veiklos rezultatus, užtikrinti, kad bibliotekos paslaugos 

atitiktų bendruomenės poreikius ir prioritetus. 

 

Siektinas rezultatas ir vertinimo 

rodiklis 

Įgyvendinti  Viešajai bibliotekai numatyto 90% kultūros 

plėtros strategijos priemonių plano.  

 

Pasiekti rezultatai  Vykdoma 

2 užduotis: bendradarbiavimas 

su kitomis institucijomis. 

Plėtoti bendradarbiavimą su vietos mokyklomis, kultūros 

centrais ir kitomis organizacijomis, organizuojant bendrus 

projektus ar renginius (pvz., edukacinius seminarus, parodas 

ar skaitymo skatinimo iniciatyvas). Atnaujinti ir pasirašyti 

bent 8 bendradarbiavimo susitarimus su kitomis institucijomis 

ar vietos verslu. 

 

Siektinas rezultatas ir vertinimo 

rodiklis 
Pasirašytos ir/ar atnaujintos bent 8 bendradarbiavimo sutartys 

su kitomis institucijomis. 

 

Pasiekti rezultatai Vykdoma 

3 užduotis: viešinimo strategija 

ir komunikacija 

Sukurti ir vykdyti bibliotekos viešinimo kampaniją 

socialiniuose tinkluose, siekiant padidinti bibliotekos žinias ir 

pritraukti daugiau lankytojų. Organizuoti bent 4 spaudos 

pranešimus ir bendradarbiauti su vietos žiniasklaida, kad būtų 

skleidžiama informacija apie svarbiausius renginius ir 

bibliotekos paslaugas. 

 

Siektinas rezultatas ir vertinimo 

rodiklis 

Padidinti socialinių tinklų sekėjų skaičių 2% pateikiant 

išsamią reikalingą ir įdomią informaciją.  
 

Pasiekti rezultatai.  
 

Vykdoma 

 

 


